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Dada laimportancia que eltema abordado tiene para los que laboramos en este Instituto
Emisor, rqumduah‘.los in extenso la comunicacién que la Directiva del Sindicato hiciera llegar al
Sr. Andrés Bianchi L.

Sefior

Andrés Bianchi Lama
Presidente

Banco Central de Chile
PRESENTE

De nuestra mnﬁMn:

preside, a ptbpﬁmﬂ&la Wndal Hegiamm del Personal establecido en el articulo 81 de
nuestra Ley Orgdnica Constitucional, se acordd la formacién de una Comisién conjunta que, en
un plazo breve, estudiaria todo aquello relacionado con la "Carrera Funcionaria”.

La manﬁmadacpmm cuyos miembros fueron designados por cada una de las
partes, empleador y sindicato, sélo alcanzé a reunirse en una oportunidad, siendo interrumpido
su funcionamiento por el proceso de negociacién colectiva que concentrd, en los meses de
lebrero y marzo, los esfuerzos tanto del Banco como del Sindicato. Al parecer, desde esa fecha
no habria habido interés de parie de la institucién por reiniciar la actividad de esa Comisién.

Enun esfuerzo de aata Sindicato por retomar este lema, priorilario para los rabajadores
del Banco desde hace muchos afios, enviames un documento al Sr. Gerente General, con copia
a la Gerencia de Recursos Humanos, que conltenia ideas y proposiciones concretas para la
discusion de las bases de la “Carrera Funcionaria”. Desafortunadamente, no hemos tenido
respuesta ni reaccién alguna de parte de la autoridad aludida, pese a haberla requerido
verbalmente en reiteradas oportunidades.

En dicho documento, postulamos claramente que uno de los aspectos centrales de la
“Carrera Funcionaria” dice relacién con el logro, al menos en el mediano plazo, de una eficiente
asignacion de recursos humanos al interior del Instituto Emisor. Ello implica, desde nuestra
perspectivay entre otras cosas, que las posiciones vacantes, especialmente a nivel de Jefaturas,
sean llenadas oportunamente y por concursos intemos abiertos y transparentes. En tales
eventos deberia ponderarse adecuadamente, sobre la base de criterios objetivos y de requisitos
derivados del cargo respeclivo, el nivel académico, las calificaciones y antigliedad de los




EDITORIAL

candidatos, considerando, normalmente, a los funcionarios de carrera del nivel inmediatamente
siguiente al cargo que deba ser llenado.

La autonomiay el cardcter técnico que la Constilucién sefala como elementos esencia-
les del Banco, hacen deseable, en nuestra opinién, que los diferentes cargos sean desem-
pefiados preferentemente por funcionarios altamente capacitados y con trayectoria institucional,
lo que constituye la mejor garantia de idoneidad técnica, experiencia e identificacion con la misidn
y las politicas que debe desarrollar el Bzrco. Esa parece seruna de las importantes ensefianzas
que pueden extraerse de experiencias internacionales en materia de banca central independi-
ente y, ademas, es concordante con las caracteristicas de estabilidad y permanencia que la Ley
Orgénica del Banco contempla para los integrantes del Consejo, junto a su alto nivel técnico e
independencia de circunstancias contingentes.

En este contexto, queremos expresar a Ud. nuestra preocupacion respecto a laformade
las designaciones recientemente realizadas en cargos de Jefatura de importantes unidades del
Banco. Tal proceso es, a nuestro entender incompatible con los principios sefialados y con el
objetivo de alcanzar una eficiente azignacién de recursos humanos, ya que, aparte de no
garantizar que los mejores Irabajadores sean promovidos, no genera los incentivos para acelerar
el desarvolio técnico-profesional y aumentar ‘a produstividad laboral. En efecto, en el caso de los
nombramientos de jefatura en el Departamento de Cuentas Nacionales, Departamenio de
Operaciones de Mercado Abierto y Departamento de Auditorfa de Operaciones Administrativas,
éstos se han efectuado sin un procedimiento que permila, a Iravés de un concurso abierto y
transparente, postular a dichos cargos a numerosos profesionales calificados de la institucion .

Por otro lado, es de conocimiento plblico que se encuentran vacantes el cargo de
Gerente de Instituciones Financleras y de Jefe Departamento Auditoria Operaciones Internacio-
nales. Nuestra posicién al respecto, es que esios cargos direclivos sean ocupados por
funcionarios del Banco, teniendo en cuenta para su nombramiento, lo postulado anteriormente.

Creemos que el Banco Central de Chile cuenta, hoy, con unacervo de zapital humano
de alta calificacién y experiencia y, por tanto, capaz de ir asumiendo gradualmente posiciones de
mavor responsabilidad. Ello, permitiria un uso més eficiente de los recursos disponibles, generar
incentivos para el desarrollo técnico-profesional y evitar que el Banco Central sea una escuela
de capacitacién que ha invertido sumas cuantiosas en su entrenamiento, transformandose en
una inversién con rendimiento claramente negativo.

Saludamos atentamente a Ud.,

Sindicato de Trabajadores del Banco Central de Chile



Sefior

Hermnan Morales Alvarado

Director de la

Revista del Sindicalo de Trabajadores
del Banco Central de Chile
PRESENTE

De nuestra consideracién:

Enelejemplar N® 2 de larevista "El Circulante” se publicé
una entrevista concedida por el sefior Antonio Barraza M., nuevo Gerenle de Recursos
Humanos del Banco Central de Chile.

En dicha entrevista el sefior Barraza manifestd su apreciacion respecio de la
situacién en el Banco, en malerias relacionadas con el personal; es asl como sefiala que
los problemas en el Banco son numerosos y no tienen facil solucién; lo légico seria
atacarlos de a poco, pero sin perder de vista que la meta a que se quiere llegar es que el
Banco "debe mm‘afﬁm el rma}or cuadro de prolesionales, de ejecutivos y de empleados
dentro del sistema”; expresa que “éste es un proceso lento, para lo cual primero que nada,
hay que ver el personal con gue cuenta el Banco, y si lo tenemos, perfeccionario para
obtener gente de muy buen nivel el dia de mafiana, y en segundo término ir incorporando
gente nueva". '

Al respecto, queremos dejar constancia que nuestro Sindicato comparte la
aspiracién del Sr. Gerente de Recursos Humanos, en cuanto a dolar a la Institucién del
mejor elemento humano posible, No obstante, creemos que en el Banco Central existen
funcionarios tanto administrativos, como profesionales que estdn permanentemente
capacitdndose, que cuentan con conocimienios, capacidad, experiencia y trayectoria
institucional suficientes para ir asumiendo, gradualmente, posiciones de mayor respon-
sabilidad, desarrollando asfunareal Camrera Funcionaria y posibilitando el avance gradual
de los demds funcionarios; se evila de esta manera el éxodo de personal calificado,
fenémeno que ha tendido a agudizarse en el ultimo tiempo.

Lo anterior, sin perjuicio, naturalmente, de que deben existir programas de
capacitaciongue permitanalos trabajadores de las distinlas 4reas delBanco irpreparandose
en forma eficaz y eficiente para que cuando se produzcan vacantes o se creen nuevos
cargos, exista siempre el irabajador idéneo dentro de la Instilucién y no se diga que por
no contar con personal preparado se ha debido recurrir a una contratacién externa para
un determinado cargo. De esle modo, la incorporacién de gente nueva, deberfa ser
siempre en los niveles normales de ingreso a la Institucién.



Por otra parte, alprawmirsalaacamadalapamchmdﬁnmﬂhmbﬁaal
personal en las evaluaciones y modificaciones relacionadas con el sistema de
mﬂﬁchmmmmmwa'mmhm“wm“mﬂwﬁ
damampomabﬁdadmnmpmmmhmwmﬁndﬂﬂm Asimismo,
upmaﬁma'hnﬂsmmﬂenmdumrasaaducammm“am.nqm
el personal sea informado y no tengan una participacién activa en la determinacién de
las modificaciones pues éstas estan insertas en la politica de administracion de la

empresa”.

En raiacién con lo anterior, debemos manifestar gue no concordamos con la
apreciacién del sefor Barraza, por cuanto los trabajadores nos sentimos plenamente
identificados con la Institucién en que laboramos y por lo mismo, fodo lo que en ella
ocurre o pueda ocurrir, nos preocupa e interesa; por ello consideramos de vital
importancia la participacién orgénica de los trabajadores en cuestiones de administra-
cién intema y, espetialmente, en las instancias relacionadas con calificaciones,
capacitacién, salud y bienestar. La integracion de los trabajadores, a través de la
participacién de sus legitimos representantes, no sélo es una exigencia ineludible de
una sociedad mas humanizada y, por ende, mas inlegrada, solidaria y estable, sino un
derecho reconocido en toda sociedad democrética o que aspire a serlo.

Por Gltime, queremos por inlermedio de esla carta, dejar claramente esta-
blecido que no pretendemos coadministrar, como alguna vez se ha dicho, alm Que
aspiramos a una participacion activa y constructiva, en aquellas materias que son de
nuestro natural interés, con el objeto de hacer del Banco Central de Chile una
Institucién més eficiente para el pais y con relaciones laborales mds equitativas y

justas.
Saludamos atentamente a usted

Sindicato de Trabajadores de Empresa Banco Central de Chile
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En un mundo que tiende cada
vezmasalaintercomunicacion, te
ofrecemos, eslimado colega, este
espacio en el que puedes opinar,
cordar o sencillamente exponer fu
punto de vista sobre cualquier

tema de interés, ya sea de interés .

especifico paranosolros como tra-
bajadores de este Institulo Emi-
sor, ya sea de interés general.

Animate, escribenos o haznos
llegar tu opinién.

Sobre el articulo:
“Explosiéon Demograficay
Contaminacion”

“Me devoré el articulo en
cuanlo Negd la revista a mis ma-
nosyaque esuntemaque siempre
me ha apasionado. Lo encontré
realmente bueno. Felicitaciones"

Héctor Valdebenito
Jela de Seccién Lineas de Finan-
ciamiento.

"Lo enconiré sumamente im-
pactante. Constituye un llamado
de alerta ante un problema que
nos deberia hacer meditar. jqué
tipo dg mundo es el que vamos a

legar a nuestros hijos?
Mariano Araya
Seccidn Bienestar

frmmp mEES e

“Encontré muy interesante el
artfeulo, sin embargo estoy en ab-
soluto desacuerdo con lo plan-
teado, especialmente con las so-
luciones propuestas. Sifuera por
seguir tu predicamento, posible-
mente no existirias y no hubieras
podido escribir tu articulo”

Maria Teresa Cofré

Departamento de Estudios

El Circulante: La idea plan-
teada sobre la poblacidn puede
BAEP I oo praddica, Es
necesario conltrolar su crecimienio
para que haya mas y mejor vida.
En realidad, hay un problema de
calidad de vida. A pesarde todos
los adelantos cientificos y
lecnoldgicos existen hoy, en el
umbral del siglo XX, misena,
desnutricidn, violencia, drogadic-
cidn, alcoholismo, ete. Por otra
parte, millones de personas mue-
ren anualmente de hambre en los
paises del Tercer Mundo donde
se dan las mas allas tasas de
natalidad.Seguramente en un

Puntos de Vista

prdximo ndmero nos explayare-
mos sobre esle fema.

Opiniones sobre El Circu-
lante N® 2

En general hubo unanimidad
en calificar como acertada la deci-
sion de modificar el formalo. "Es
mds t4cil de guardar®, “Estd mas
de acuerdo con el caracler de re-
vista que tiene la publicacién”, etc.

Hubo opiniones muy diversas

. sobre los conlenidos:

"Articulos muy interesanies,
pero en realidad faltan mas cosas
relacionadas con el bance"

Varios colegas coincidieron
en sefialar que:
a) "y falta mds chuchocall” o le
falla un poco mds de humor, y
b) faltan mds fotos.

El Circulante: Concordamos
enque a la revista le falta un poco
mds de chispa y picardia, pero ella
es un reflejo de lo que somos.
Dado que no somos “fomes” ,
esperamos Iu colaboracion para
que esos colegas cambien de
opinién. En cuanto a las folos, la
respuesta esld a la vista.
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Enlos discursos de Milan Capkovic
y deJorge Cour, el primero y el actual
presidente del Sindicalo de Trabaja-
doras del Banco Central de Chile, res-
pactivamente, sa ven reflejados los
20 ahos de vida sindical de nuesira
institucidn.

A esias dos personas, que po-
drian considerarse simbolos de dos
épocasy estilos diferentes de actividad
sindical, les unen, sin embargo, mu-

chos ideales comunes: la unidad y la’

solidaridad dentro de la diversidad de
opiniones; la sensibilizacién de la acti-
vidad sindical hacia los problemas de
toda indole da la sociedad en que ella
se inserta; el engrandecimiento del

Instituto Emisor, al que servimos, pasa

por el engrandacimiento del recurso
humano en el cual se apoya, sic.

Les entregamos a continuacién
algunos fragmentesde los puntos cul-
minantes de las intervenciones que
hicieron en la noche enque sa calabrd
el 20% Aniversario de nuestro Sindi-
cato.

Milén Capkovic
' Sobre la gestacién del Sindicato
nos dijo:

“En este momento se me viene a
la memoria la reunidn que efectuamos
hace veinte afios, en el comedorde A-
gustinas, donde nacid este Sindicato.

L'Cdmosegesidesiaidea? Enla
década delcincuenta algunos comen-
zamos a hablar de la pozibilidad de
formar un sindicato. Se efectuaron
algunos intenltos, pero todos fracasa-
ron. Gon la formacion de la Asocia-
cidn Nacional de Funcionarios en la
década del sesenta, el personal fue
adquiriendo mayorconciencia gremial,
¥ por fin en 1970 logramos constitufr
oficiaimente el Sindicato. _

*La directiva que tuvo la misidn de
lograr perfeccionar su formacidn y
obiener la personalidad juridica es-
tuvo integrada por:

Milén Capkovie, como Presidente;

20 Anos de Vida Sindical

mmmmmmmmnqrmm
Jaime Torreaiba, Tulio Espincza, ex Dirigantes Sindicales, hoy jubilados

José Antonio Rodriguez, como Se-
crefano; Jaime Torrealba, como Teso-

ﬂmmnliﬂnidahpamnalidad
juridica en 1973, se efectud la primera
eleccidn nacional de la directiva, la
cual quedé formada por:

Milén Capkovic, como Presidente;
Allonso Zelada, como Secretario; Luis

‘Pulido, como Tesorero, y Tomas Pal-

ma y Ramdn Sote, come Directores

Refiriéndose al cambio de actitud
de los funcionarios dal Banco haciala
sociedad en que se Inserta, Mildn
recordd que:

“Lesfuncionarios del Banco, desde
sufundacidn y hastafines de ladécada
del sesenla, se crelan viviendo en
una isla, marginados de la actividad
gremial y de los aconlecimienios
sociales del pais.

“ Con la formacidn del Sindicato,
comenzd a revertirse esta situacidn;
empszamos a laner contacto con el
Sindicalo del Banco del Estado, que
prasidia en esa época Arturo Morena,
actual gerente general de ese bance,
ycon la Federacidn Bancaria, y luego
nos incorporamos a la Central Uni-
taria de Trabajadores, y participamos

en las votaciones para elegir sus diri-
gentes nacionales y regionales.”

En relacién a la situacién actual
del sindicalisme en Chile, puntualizé:

“Creo que o/ mundo laboral chileno
hoy estd por el camino del didlogo;

*Esta semifla que se fue sembran-
do a lravés de los afios se convirtid en
1970 en unarbolito y comenzd a cre-
cer, luego sobrevino un largo invierno
en la vida sindical; hoy resurge la
primavera y con elio este arbol crece
¥ se consolida, asi lo veo y percibo”.

Finalmente, exprasa:

*Quiero reiterarles a los dirigentes
rahimhmbrmdﬂs.'ndlmm midis-
ponibilidad para ayudarios en lo que
mmﬁ:ﬂm Porque las instituciones
que uno ayuda a forjar son como sus
hijos y uno siempre sigue el destino y
la realizacidn de ellos y se alegra con
sus éxilos y se-duele con sus dificul-
tades

* M gracias por esta oportunidad
de estar junfos nuevaments,"
Jorge Court

Al referirse a las dificultades que
encontraron Jos dirigentes desde la
fundacién del Sindicato, tanto por las



las que atravesd al pals, como por
olras de carécter interno, nuestro
actual Presidente sefiald:

*En efecto, alos momentos difici-
les que vivid el pals enire los afios 70
y 73, que produjero un exceso de
ideologizacidn en fa conducla de to-
dos nesotros, con laconsecuente divi-
sidn de lasociedad chilena, de locual,
chos no menas graves acaecidos du-
rante el régimen anterior. Para nadje
@5 Ln misterio que en ese entonces se
desald una sistemdtica politica desti-
nadaaminimizarlaimportancia de as
organizaciones laborales y social
de base. Nuestro Sindicato tambid
sufrid las consecuencias de dichas
acciones y , es por ello que-en los

pmwn:atrhfdad ¥ mapafdu necesario
basa 5 éxito, precisamente, en la
fuerza que le imprimen sus bases”.
E!‘I lomo a Iﬂ shuﬂd'ﬂﬂ L
puntualizé: ctual
"Como ya lo sefaliramos ennues
tra discurso con mativo de la celebra-
cldn del sexagésimo quinto aniver-
sario del Banco, el inicio del proceso
dﬂ fﬂm!m.ﬁﬂ .ﬂmﬁh hﬂ
abierto una esperanza para lodos,
que en el plano laboral se manif
Gﬂfmwunm;ﬁunmﬂmma
fas disposiciones gue regulanias rela-
cionas emprasa y Hﬂbﬂjﬂ i . para
erlas més equitativas y justas. El
medio, manifiesta decididamente su
apoyo a aquellas reformas laborales
que actualmente son materia de de-

bate en el Congreso Nacional.
nemos hacer realidad, en ﬂjlmpm
plazo, un antiguo anhelo de los trat
jadores de lainstitucién, como es el de
echar fas bases de una verdadera ca-
cas modernas de administracion que
permitan optimizar los recursos huma-
nos disponibles, a fin de alcanzar los
objetivos que laley y nuestros compa-
triotas exigen de este Banco Central.
ﬂﬂm.ﬁﬂmmlﬂmﬂﬁ-
ramientode lacapacitacinprofesional
y téenica del personal y un adecuado
sistama de callficaciones, constituyen

los pilares fundamentalas que daben.

cas pertinentes.
“Conrespectoalo anterior, nuestra
M hﬁ hﬂdm‘ m l’at 'ﬂﬁl
Gerente General, en el mes de
ﬁ.mmmmmmm_
mWWMdﬂdﬁ.
isfdn sobre la materia. Por otra

o H-E- ._.! g R
periedo ya en curso, el cual espera-
m"m“ thumanhﬁ.

Horrén Morales Alvamdo
Analista Financiarn

de calificaciones, que recién
llega a su término”.

Més adelante aclard loscontrovar-
tidos conceplos decogestiony partici
pacion al sefalar:

"Otro da los objetivos que nos he-
canales de participacion de los traba
hemos sefalado en ocasiones ante-

s, ¥ o mﬂﬂ."m nuesio
propdsito no es hacer una cogestidn
cho de participar en la elaboracién de
laspoliticas y decisiones que nos afec-
mino para que las solucionas que
adopte la autoridad no sean una im-
franco y con respeto a nuestras legiti-
mas diferencias",

Al finalizar su intervencion, nos

“ Para terminar, a nombre de la di-
rectiva que prasido, quisro hacerles
- mmmlmw
o ideoldgicas, ya que en oste sindi-
calo lodos tisnen un lugar en la lucha
e ‘”ma!awmm
Mb’f“mﬁhw-h
mﬂ'm

Directiva Sindical: duan Enrique Gatica, Jorge Court L, Cesar Caro B, Farmando Ochoa
C., Eduarde Lorenze 5., Juan Busios P.

7




Juanita Domn Nislsen
Analista de Sistemas
Daplo. Desarrallo de Sistemas

¢ Quienes han sido nuestros
Dirigentes Sindicales ?

Esta recopilacion, acerca de quiénes han sido nuestros dirigentes sindicales, ha sido armada en base a lainves-
tigacién de los archivos y oficiales con que cuenta el Sindicato; si entre elecciones los dirigentes intercambla-
ron sus cargos an el Sindicato, aqui no figura. ' .

E! 30 de oclubre de 1970 se cred el Sindicato de Trabajadores del Banco Central, constituido con una directiva
provisional compuesta por;

Presidente: Milén Capkovic R, Secretario : José Antonio Rodriguez V., Tesorero:Jaime Torrealba C., Direclores
- Juan Partarrieu G. y Danilo Rivas Z.

La primera eleccién para directiva del Sindicato se realizé en julio de 1973, y resultaron elegidos los siguientes

w: Milan Capkovic, Secretario: Alfonso Zelada, Tesorero; Luis Pulido, Ditsctores : Tomés Paima y

En septiembre de 1973, fueron exonerados dal Banco.los directores sindicales Sres. Tomas Palma y Ramén
Soto. Amayo de 1975 hablarenunciado el restode ladirectivaasus cargos sindicales, y el Ministerio del Trabajo empazé
a designarlos, en base a proposicidn de la Gerencia de Personal, entre los funcionarios mas antiguos.

Recién en agosto de 1980 se pudo realizar una sleccién de dirigentes sindicales, pormndhdiwtadﬁn por
parie de los socios, con lo que se inicid una segunda etapa en la vida da nuestro Sindicato.

. DIRECTIVAS SINDICALES DESIGNADAS
agosto 1979

Designadosen junio 1875 marzo 1877 noviembra 1877
Presidente Julieta Bamraza R. Carmen Sudy R. Guillermo Plummear L. Gwmnn Sudy R.
Secretario ~Sofia Coo V. Héctor Parda V. Ambrosio Andonaegui O. : Rty
Tesorero Carmen Sudy R. Guillermo Plummer L. Carmen Sudy R. Maria Flatcher U.
DIRECTIVAS SINDICALES ELEGIDAS POR VOTACION POPULAR
Eleccionss : agosto 1980 agosio 1982 sapllembre 1984
Presidents Jorge Gallardo L. Jorge Gallardo L. Jorge Gallardo L.
Secratario Carlos Grunent H. Isabel M.Call G. Analolio Abarca R.
Tesorero Francisco Pizarro B, Carlos Grunert H.. César Caro B,
Directores Francisco Serguelra A Anatolio Abarca R, Martin Silva L.
Anatolio Abarca R. Jaime Torrealba C. Victor Arias E.
Elecciones : mayo 1986 diclembre 1987 _noviembre 1989
Prasidente Jorge Gal'ado L. César Caro B. Jarge Court L.
Secretario Ignacio Valenzusla C. Raginald Hornsby A. César Caro B.
Tesorem César Caro B. Juan E Gatica M. Juan E. Gatica'M.
Directores Anatclio Abarea R. ‘Anatolio Abarca R. Juan Bustos P.
Eduerdo Lorenzo S. Eduardg Lorenzo S, Reginald Hornsby A.
lgnacio Prieto C. Eduardo Lorenzo S.
Luis Salazar P, Fermando Ochoa C.




ANIVERSARIO SINDICATO

Todo un sucess constituyd la cele-
bracién del Vigésimo Aniversario de
nuestro Sindicato el 31 de octubre de
1990, con un céctel bailable presidide
por Jorge Court L. Presidente, y su
Directorio: Sres. César Caro B, Juan
E. Gatica M., Fernando Ochoa C.,
Juan Bustos P., Eduardo Lorenzo S.,
al cual asistieron especialmente in-
vitadas las méas altas autoridades de
la Institucién, encabezada por don:

Andrés BianchiL., Presidente; Roberto -

Zahler M., Viceprasidarte, Consejeros
Sres: Juan E. Herrera y Enrique
Seguel; Gerente Genaral Sr. Julio
Acevedo; Directores Sres. Gustavo
Diaz, Enrique Tassara, Camilo Ca-
rrasco, Ricardo French-Davis; Geren-
tes Sres, Francisco Garcia, Antonio
Roca, Miguel Fonseca, ltalo Traverso,
NhnlﬁsEr:aguirmr#ﬂuﬂhﬂanna
Jorge Gallarde L. ex Presidente del
Sindicato y siete ex dirigentes (hoy
jubiladas), precursores da la forma-
cién de nuestra organizacion sindical
Sres: Milan Capkovic, Tullo Espinoza,
Juan Partarriau, José Allends, Jalme
Torrealba, Francisco Serqueira y
Oscar Luengo, y la adhesidn de 450
enlusiastas socios; la fiestatuvo lugar
en los magnilicos salones de nuasiro
Estadio.

Durante la raunién sa vivieron
emotivos instantes por pare de los
socios fundadores, al recordar los
diticlles mamentos pravios ala cons-
fitucién de esta organizacidn,

Se dio comisnzo al acio, con el
discurso del primer Presidente que
tuvo el Sindlcato Sr. Mildn Caphovic,
hoy presidente de los jubilades, quien
destact los primeros pasos en la for-
macidn del gramio. Prosigulendo con
la parte formal, don Ramino Castlllo
habild an su calidad de Presidente de!
Club Deportivo, destacando el cons-
tante apoyo que brinda el Sindicato a
los deportistas de la Institucidn.

Para finalizar se dirigid a los pre-

Eduardo Lorenzo Segual
Administrative bancario
Director Sindical

sentes, Jorge Court L, quien en una
brillante alocucién I os fun-
damentos de la organizacién sindical,
on estos 20 afos de vida, lambién
hizo un llamado a los socios a estre-
char filas en forno a su Direclorio
Sindical.

Saludos

Durante al acto se leyersn nu-
ferosos saludos llegadosconmol)

da este Aniversario, deslacandose

entre otros, el del Presidente de a
Replblica don Patricio Aylwin A.

Da las oficinas de: lquique, Valpa-
ralso, Concepcién, Punta Arenas.

De Jos Clubes Deportivos del
Banco: Paimeiras, Estadio, Rama de
Atletismo, Pescay Caza, Tenis, Ciclo-
turismo, Caza Submarina y Judo.

Director Sr. José Luis Corvalan y
Sra. Francisca Infanta, Garente.

Antes y después de la parte Ofi-

cial, sesirvit el coctel; el cual estuvo

amenizado por la orquesta “Santa
Lucia®, la que con sus oo
notas. musicales nos hizo ballar hasta
altas horas de la madrugada.
Tamblén tuvo éxito la aciuacién

Celebracidn del 202 Aniversario del Sindicato
de Trabajadores del Banco Central de Chile.

danuestro socioy colegaJorge Jijana,
quien cautivé con su estilo a las kolas
presentes.

‘En un intermedio de la calebra-
cién se efectus el sorteo de los tres
minicomponentes IRT, nntmbsadhn-
rentes a este Aniversario, recaye
los premios en la Sra. Dnhn i'uhrfn M.
y Mariano Zamora R. del Depar-
tamento Sistemas y Carlos Falndez
de la Seccién Administracin.

El hecho destacado del soreo
corrié por cuenia del Secretario dal
Sindicato Sr. Cesar Caro B., quien
habla sido favorecido con un equipo,
pero decling recibir el pramio, el cual
fue nuevamente a sorteo.

Felicitaciones a César por lan bo-

El Sindicato de Trabajadores de la
Institucién, agradece una vez mas la
entusiasta y alegre participacién de
cada uno de los concurrantas a aste
Vigésimo Aniversario,

A continuacion una seleccion
grafica de este acontecimiento,
tomado por los agiles reporteros da
ElCirculanta Sras. AbrahamJiménaz,
Viclor Gaste y Luls Gutiérrez.

Eﬂmm mmﬂndnhmmhdﬂfm‘ﬁmmsamﬂﬂmm 1880,
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sidente def Banco), Sr. Eduardo Lorenzo Dirigente Sindical.

Euganio Ullea, Amalia Flores, Hnbmﬂnju, Lautaro Ramirez,
mmwm Eduardo Lovenzo, Hortensla
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Fernando Ochea, Francisco Serqueira, Jorge Court, Envigue ;
Seguel (Consejero), Julo Acevedo (Gerente Genera), Anionio. et CAstile, Presidante del Club Deportivo dol Banco Cantra,
Barraza fGerente do Recursos Humanos), ; :

r _"\ ¥ A" \
R José Morales, Freddy Olmedo, Juan Quiroga, Juan J. Vistoso,
Cristidn Altamirano. Frioldn Becerra, Stella Cuadra, Carlos Perira, g : vt
Daniel Fants, Ramiro Castillo, Eduarde Lorenzo. Elizabeth Echaverria, Bristela Gonzdlez, Patricia Rojas, Nancy

Rodriguez, Cristica Brave, Lorena Contreras. Carolina Ossa,
Edith Martinaz.

; Saavoda, Eduardo Luen-  Edgardo Fuonzalida, Josd Peralia Gacio Ko Coat
go, Alan Fischer, Juan C. Diaz, José Zabala, Cedilia Torss, Sepdilveda, Marcia Gutidrrez, Eduarde Lorenzo, Luz Marfa Quiroga,
Germdn Barrios, Uriel Pérez, Patricia Guajardo, Jorge Pérez. Calalina Opazo, Ricarde Barria.
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Angef Salinas, Orlando Segura, Pedrg Barmenios, Lwis Tapia,
Claudio Esquivel, Roberto Quiiads, Maria E. Delpiano, Angélica

Chévez, Francisco Serqueira, Elizabath Harrison, ltalo Traverso,
Patricia Herreros, Mdnica Correa, Angélica Bandsras.

Franciseo Gareia ;Gmh cmubkhu], Gladys
Cdspodes, Luz Silvia Solo, Osvaldo Meza.




también fue calebrado en forma bri-
lante con un céctel preparado por los
respactivos Delegados Sindicales, ese
dia 31, Arica, Iquigue, Antolgasta,
Concepcién, Puerto Montt y Punta
Arenas, tuvieron la oporunidad de
recibir el saludo de la Directiva y
convivirun momento diferents an tormao
a una buena mesa.
Valparaiso lo celebrd el dia
2 de noviembre y Punta de Tralca, el
dia 28 de noviembre, ambas por ra-
zonas dae sarvicio. gt
El Directorio Sindical, reitara ﬂgw de m .qm.. m gm
su saludo a los socios que laboran en Pmn
Sucursales, agradece su constante
apoyo a la gestion sindical en espe-
cial a sus representantes los Delega-
dos.
A continuacién una muestra
gréfica del acto en algunas sucursa-
les, de las que se recibié correspon-
dencia

Parte del parsonal de la Oficina de Valparaiso que participdanla ~ Pane del parsanal de la Oficina de Conceptitn .
cefebragidn del Vigésimo Aniversario.




El aumento de la preocupacién
por la cuestibn ecoldgica a nivel
mundial s un hecho. Sin embargo,
los economistas son, al parecer, los
que menos han evolucionado en este
sentido al ignorar, sisteméticamente,
en sus modelos, la relacién entre cre-
cimiento nomﬁmim y medio am-
biante. En aste sentida, es frecuente
escuchar que la contaminacién es un
sub-producto del crecimiento. Esto
es electivo dada la forma que ha
asumido hasta ahora el crecimiento
econdémico en cualquier lugar del
mundo, pero esto no tiene que ser
necesariamente asl, si se enfrenta al
problema adecuadamente.

Veamos algunos ujumpbs

En Economia se ensefia que el
aira es un bien libre. Sin embargo, ol

agua, el aire y el suelo —no contami-*

nados— son elementos cada vez mas
escasos y aun cuando en la mayoria
de los casos su precio es cero, en
realidad desempefian la mas basica
de las funciones econdmicas: la de
permitir la supervivencia del hombre.

Citro ejemplo: si una familia perci-
be un h'm'mu mensual de, digamos,
$300.000.- como sualdo del jefe da
familia, dificiimente podria conside-
rarse que &n un mes determinado
su ingreso subid a $ 1.000.000.- si
en dicho mes vendid su auto en
£ 700.000.- Contablemente, es claro
que hubo un cambio de un activo
{autemévil) por otro (dinero), ambas
denominadas variables de "stock” o
de existencia; sin embargo, el in-
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greso de esa familia - que es una
variable de flujo - no se ha alterado.
‘Esto puede parecer trivial, no obs-
\ante, las cosas no funcionan siempre
ulan.hmdiﬁﬁn del ingreso de una
nacién ya gue si bien se contempla
¢l desgaste de! capital fisico fabrica-
do por el hombre - maguinarias, ins-
talaciones, vehiculos, efc., @s decir,
la disminucién del stock - se ignora
la disminucién o destruccién de los
recursos. naturales, que tambidn es
una variable de stock. En otras pala-
bras, si un pais extrae todo su pe-
tréleo, vende como astillas lodos sus
bosques, contamina sus aguas, aire
y tierra, el sentido comin nos dirla
qua ese pals se esta empobreciendo.
Sin embargo, con ta actual metodolo-
gla de medicién del ingreso nacianal,
este fenémeno pasaria inadvertido.
Esta omisidn melodolégica de las
Cuentas Nacionales tiane particular
relevancia en el caso de los paises
subdesarrollados come los nuestros,
puesto que nuestras exporiaciones,
empleo y riqueza dependen sustan-
cialmente de los recursos naturales

que posesmos, 1o que no indica que-

carece de impontancia para los palses
desarrollados.

Uno de los ploneros en captar y
tratar de superar esta deficiencia fue
el economista britinico Sir John
Hicks, quien introdujo &l concepto ds-

ingreso sostenible (sustainable in-

come), definido como la mayor canti-
dad que se puede consumir en un
periodo dado sin dejar a una perso-

Un Desafio para los Economistas

nao aun pais méis pobre que antes,

La tendencia moderma es utilizar
el concepto de ingreso sostenible de
tal manera que los registros actua-
les —que se asemejan a los de los
eslados de ganancias y pérdidas (im-
putindose el desgaste del capilal
fislco producido per el hombre, como
so sefiald anteriormaente }— contem-
plen las variaciones en el valor de

los recursos naturales con que cuenta

un pals, lo més cercanamante posible
al valor de mercado de esos bienes.
Asf por ejemplo, habrla que multipli-
car la cantidad de pulgadas de ma-
dera de los bosques nativos por el
precio de esa madera, el valor de las
resarvas de pelroleo, cobre, ora, sic
por el valor de mercado de esos bie-
nes, etc. y determinar las variaciones
en el valor de esos recursos en el
tiempa.

Un estudio plonero en esta as-
pecio es &l realizado por el World
Resources Institute de Washington
D.C. (WRI), sobre la economia de
Indonesia, el que mostrd que la tasa
de crecimiento econdmico de ese
pals durante e! perfodo 1971-1984 -
que las mediciones convancionales
fijaron en 7% - fue da solo 4%, al
considerar la “depracizcién” de sus
recursos naturales. En otras pala-
bras, del ingreso de ese pais se de-
dujo el valor de las reservas de
petrélea vendidas, los bosques ase-
ados y vendidos y la depreciacién
da |a tierra por |la erosion, entre otros
ajusies.




Vale la pena sefialar que ef ajuste
no necasariamante Implica una dis-
minucidn an el prududogmamdu por
un pals en un periodo determinado.
Un ejemplo de esto es el descubri-
miento de nuevos recursos o una in-
novacién tecrolégica que parmita la
explotacidn de olros, gue aunque
conocidos no eran comercialmente
explotables como puede ser ¢l caso
de los nédulos marinos. Un ejemplo
concrelo en este aspecio: el des-
cubrimiento  de petréleo en el Mar
del Norte hublera significade un
aumento de la riqueza del Reino
Unido qua el actual méloda no con-
sideraria.

Lo que propongo, concretameante,
es que Chile, desarrolla un plan en-
caminadn a introducir esta innovacién
como un complemento al actual sis-
tema de Cuentas Maclonales, habida
cuenta de los indudables beneficios
que ese programa acarrearia. Obs-
ticulos a esta iniclativa existen
muchos y de distinta naturaleza, pere
ninguno insuperable,

Algunos palses ya llevan regls-
tros separados en términos Hsicos
de sus recursos naturales. Pionero
en este campo fue Noruega, seguido
de Francia y Canada,

Sin pronunciarsa sobre el método
mismo a seguir, el cual repito seria
objeto de estudio ya que estamos en
presencia de un campo que recién
sa empleza a explorar, es mas simple,
al parecer, seguir el ejemplo del WRI
y llevar la contabilidad lo mas cerca-

namente posible al valor de mercado
de los bienes. En este sentido, lo
ideal es quizas, llevar registros de las
variables de stock y de flujos de
manera similar a como se elabora el
balance general de una empresa.

Alguien alguna vez apunid, pero
¢cudl es el valor de mercado de un
bien que no tiene sustituto? o yeual
as el precio de la capa de ozono? o
icudl es el precic del impacte del
efecto invernadere? o jcudl aes el
valor que le asignamos a un oso
panda {simbolo de los ecologistas) o
un elefante o tanlas otras especies
en paligro de extincién?.

Por ofra parte, qué pasa con el
capltal humana, que es lo mas pre-
ciado con que cuenia un pais. iNo
deberfamos considerar, por dificil que
sea, las variaciones en su valor? Si
Ia salud de la poblacion se deteriora
o aumenta |a dalincuancia, la droga-
diccion, el alcoholismo, ¢ no tiena asto
repercusiones directas e inmediatas
en la rigueza que puede generar ese
pais?

Largo seria extenderse en las di-
ficultades de un trabajo de esta natu-
raleza, no siendo tampoco ese el
objeto de-estas lineas; lo imporante
es, reilero, pensar seriamente en un
plan que contemple estos concep-
{os, rescatando el hecho de gue sus
venfajas son incuestionables, aun
cuando en'el corto plazo sus conse-
cuenclas pudieran, a primara vista,
hacerlo poco aconsejable,

Entre las ventajas podria sefia-

Herndn Morales Alvarado
Ingonioro Comercial
Analista Financiero

larse, por ejemplo, que al fijarse un

valor a los recursos naturales se sen-
tarian las bases para establecer una
politica econdmica tendiente a pre-
sarvar 0 renovar los recursos natu-
rales, lo que, a suvez, ayudariaala
descontaminacion global de nuestro
entorma, Por otro lado, sibien la tasa
de crecimiento en el corio plazo pua-
de ser inferior a la que se logra sin
esta innovacidn, la tasa obtenida en
¢l largo plazo serla seguramente mas
alta; al incorporarse informacitn sobre
ol valor de los recursos no renovables,
no se perderia de vista la base que
parmite la generacion del - Ingreso,
pudiéndose determinar las alternati-
vas que maximizan el valor presents
dal flujo de ingresos que ganeran los
slocks de recursos exislentes.

Dado el aumento de la preocu-
pacién mundial por la ecologla, lo
mas probable es que en un fuluro
carcano la innovacién comentada sea
una realidad en la mayor parte de los
paises.

MNuestro pals se ha caracterizado
por ir a la vanguardia en muchas in-
novaciones gque han permitido
avances. tecnolégicos y clentificos,
por lo menos a nivel latincamericane,
En un fuluro, seguramente cercano,
esta innovacion serd una realidad en
la mayoria de los pafses del iercer
mundo ¥ serd una préactica comdn en
los palses desarrollados.  Si esla
innovacién no se lleva a cabo ahora,
esto se hard més adelants, poro es
mejor mas lemprano que tarde,
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Entre el 24 de noviembre y el 1 de

diciembre tuvo lugar fa Olimpiada In-
terna de Aniversario,

Fue una semana diferente. En un
munda complajo y exigente, la aven-
tura ollmpica da nuestros juegos
deportivos de aniversario, nos de-
volvid, por algunos dias,.a un munde
elemental, heroico, saludable y bueno.
Durante una semana el esplritu
olimpico nos llevé a la grandeza del
saber ganar y a la nobleza del saber,
perder con la sonrisa en los labios.

El personal se agrupd en 4 allan-
zas y mas de 500 inscritos partici-
paron en numerosas actividades
deportivas y recreativas.

El acto inaugural contd con la pre-
sencia de don Andrés Blanchi, Presi-
dente del Banco Central de Chile, y
una nutrida concurrencia pudo disfru-
tar de una exhibicidn de nuestro con-
sagrado tenista nacional Hans Gilde-
meister.

Durante la semana se realizaron,
adsms 2 sesiones de piano-bar, con
mucho humor, misicay camaraderia.

Gand el trofeo de la Olimpiada, la
Alianza 1, integrada por el personal
de las sigulentes unidades: Consajo,
Garancia General, Direccidn de Pro-
gramas de Financiamiento, Direccion
de Estudios, Fiscalla, Secretaria Ge-
neral, Gerencia de Recursos Huma-
nos, y Departamento Seguridad,

El deporte y la recreacién con-
tribuyen al bienastar de los tra-
bajadores. Asi ha quedade demos-
trado y los testimonios gréficos de
estas paginas lo confirman.

El Club Social y Deportive desea
agradecer a todas y cada una de-las
personas que participaron en la Olim-
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Ramiro Casfillo Prado
Presidenia Club Sodal y Deportivo
Banco Central de Chile

piada Interna permitiendo que este
evento deportivo-recreativo se con-
cretara y finalizara en muy buena
forma, con una cifra record de inscri-
tuurmunmhamdnhdhdpﬁm
deportiva.

Desea, laimhm destacar a las
siguientes personas:

Por su Plﬂ:lnhm en la Coml-
sién Organizadora

Marla Isabel Favre Dominguez,

Por su desempefio como Jafes
de Allanza

Allanza 1: Eliana Lucero Zarate y
Eduardo Mindar Careaga.
Allanza 2: Sivia llabaca Ortiz y
Francisco Ferndndez Correa.
Alianza 3: Ana Maria Benavente
Salinas y Gerardo Morales Parra-

guez.
Alianza 4: Andrea Barba Nass y
Marcalino Aravena Ampuaro.

Por su colaboracién espont-
nea:

Juan César Hemandez Molina y

Guillermo Valdés Quilodrén.

Por su triunfo en las diferentes

disciplinas:
Aledrez (Alianza 3): Alejandro Nifiez.

Basquetbol, (Alianza 3): Francisco
Flores, Patricio Dabaovich, Jorge
Larenas, Ricardo Fuentsalba, van
Diaz, Allonso Marcos, Pedro
Acaituno y Juan Montero.

Brisca [Alianza 'Ti: Juan Aravena y
Orlando Uribe.

Cacho (Allanza 2): Juan Enrique
Gatica y César Caro.

Concurso de Fotografia (Alianza 3);
Luis Tapia Gatti.

Olimpiada Interna

1990

Cross Country: Lili Vargas (Alianza
1), Ménica Holfmann (Allanza 3),
‘Miguel Gonzélez (Alianza 1), i:a

Seguel (Alianza 1)y Marcos P.
wmzj

Dominé: Inés Gonzdlez y Serglo
Quiroga (Alianza 2), Bristela
Gonzélez y Cristiéin Bravo (Alian-
za 3), Denis Segovia e lsaac Te-
lias {Allanza 1)

Futbolito:

Seniors (Alianza 1): Abraham

~ Jiménez, Oscar Oliver, Serglo
‘Marchant, Carlos Cortés, Juan
Parra, Mariano Araya, Francisco
Parra, Denis Segovia, Luis Ca-
rrasco y Carlos Castro,
l&uuuu {(Alianza 1): Felipe Ra-
mos, Heman Sagredo, Francisco
Séanchez, Juan Soto, Marco Bus-
tamante, Pedro Miranda, Héctor
Ramirez, Hern&n Frigolett, Fermin
Allendes y Jorge Espincza.

Pool (Alianza 1): Isaac Telias y Jorge
Rayuela: Siivia llabaca y Margarita

Araya (Alianza 2), Rubén Felmery
Abelardo Solo (Alianza 1).

Tenis (Allanza 1): EfianaLucero, J

Santis, Sergio Cooper y Rod
Vergara.

Tenis de Mesa: Vicloria Gaona (A-

fianza 3), Felipe Ramos (Alianzat).

Voleibol:
Damas (Alianza 1): Ellana Lucero,
Paulina Guiera, Bm'n.mdilaMath _
Clemira Monares, Cacilia Felid y
Vivlana Cordero.
Varones (Alianza 3); Felipe Ver-
gara, Patricio Sanchez, Andrés
Sanfuentes, Juan Montero, Juan
Quiroga, Jorge Larenas, Ricardo
Barria y Patricio Ddbovich,







Los astros campeones de futbolito adultos
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Las flamanias campeonas de rayuela, Sifvia liabaca y Margarita
Araya, recibieron su premic de mancs del Gerenle de Recursos
Humanos, Sr. Antonio Bamaza Mesquida




“El Ajedrecista”

Trabajo ganador del
Concurso de Fotografia.

Autor: Luis Tapia Gatti.

Asistencia de Publico Don Anciis Bianch, Prosidanta dal Banco Central da Chie.




Alfada: Una muestra def numeroso
piblico presente en la inaugura-
cigiy,

Abqiﬂ a la izguderda: Lipgando a fa
meia.

Abajoala deracha: Nuesiro invitado
lustre, Hans Gidamaisiar,




Marcos Parra Cavieres
Presidants
Rama de Alletismo

La Rama de Atlatismo no ha que-
rido estar ajena a las actividades de-
portivas de la Institucién y por ello que
bajo la direccion de su prasidenta Sr.

Marcos Parra C. secundado por los

Sres, Angel Rodriguez A. como se-
cratario y José Henriquez C. tescraro,
se han venido realizando actividades
durante el transcurso del afio tendi-
entes a incentivar este deporte entre
los funcionarios y su grupo lamiliar,
asl es como par ejemplo se acepld
la Invitacién efectuada por el Coor-
dinador Departiva Mstropolitano de

CANADELA aparticipar en actividades

programadas para todos los tra-
bajadores en diferantes pruebastales
como Cross Country, lanzamientos

da jabalina y disco, posta de 4x100y.

4x400 para damas y varanas, elc. sin
estar destinado a atletas de slite sino
a la practica masiva de este deporte,
a la cual quedan todos invitados a

Durante el afic, el equipo que
representa a nuastra Institucion en
competencias de mayor esfuerzo, ha
logrado obtenar buenos resultados

Atfotas on a Msalargie, repiblica
Argentina, msm Ivin Seguel,
Emasto Martinez y Santiago Aguilera.

¢Sabe Ud. que hace |
el Atletismo del B.C.Ch.?

Maratdn Internacional de Santiago, donde les cupo una excelonte scluacion & los

defensores de! Banco

como es el caso de la corrida del
Banco del Estado con un 1° lugar
conseguido par el Sr. lvan Seguelyun
2% lugar el Sr. Emesto Martinez en su
calegoria. Corrida del Barico de Chile
2%ugar Sr.Seguely 2° lugar Sr. Marti-
nez en su categoria, Cross Country
MNacional de Temueco, 3% lugar Sr.
Emesto Martinez, elc.

Aparla de astas
la rama organizé la Maratén Mhﬂ-
sario del Banco Central versién 1990,
en la que comprometieron su asisten-
cla la mayoria de los bancos de la
regién Metropolitana, tradicién que
debe mantenarse por cuanto este
evento se ha difundido dentro del
ambito metropolitana,

Como culminacién de las activi-
dades y al lgual que en afios anterio-
res, se recibié la tradicional invitacitn
apariicipar en |la maratén Nocturnade
Malargle, Repiblica Argentina, para
el dia 17 de noviembre de 1880,
prueba a la que el equipo el Banca

Central comprometid sus-asistancia

conjuntamenta conofras instituciones

bancarias chilenas. La delegacién in-
tegrada por los Sres. lvan Seguel, Er-
nesto Martinez y Marcos Parra, tuvie-
ron una buena participacién a pesar
de las condiclones climdticas adver-
sas (33° C tamperatura, 20% hume-
dad y 1.600 mis. de altura), desta-
cando el 3ar lugar obtenido por &l Sr.

Seguel, siendo el chileno mejor ubi-

cado de |a prueba. Todo esto fue

posible gracias a la colaboracién que

nos brindara una vez mas nuestro
Sindicato de Trabajadores, otorgando
a{ﬂmhnﬁmuﬂu lospasajesaesa |

Ln rama da Atletismo dal Banco
Cantral continuard el préximo afio
presentandose en compelencias
nacignales como el campeonalo de

CANADELA u otro similar y en la

Maraton de Malargie, Mendoza,
La invitacidn queda abierta a to-

dos los empleados de fa Institucidn

que quieran participar en aclividades
aliéticas y se hace extensiva a las
esposasahijos. Intégresae y GANARA
SALUD.
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 AQUI SUCURSALES

Con miotivo del Aniversario de
nuastro Sindicalo, el personal que
labora en el Banco Central de Chile,
Oficina Iquique, que en la actualidad
cuenta con una dotacién de 30 perso-
nas, las que junio a sus respectivos
grupos famifiares, forman le que con
gran carino llamames “La Familia
Banco Central de Chile -Cficina lqui-
qua", tuvimos la oportunidad de reu-
nirnes a nivel de funcionarios-socios,
para celebrar el cumpleafios de
nuestro Sindicata, con un cocktail or-
ganizado por el Delegado Sindical de
nuestra Oficina, el dia 31 de octubre
recién pasado el que resulté excalente,
ya que conté con la participacién de
casitodalaOficinay permitié compar-
tir agradables y simpaticos momentos
en un clima de armonia y compafie-
rismo.

Esta Oficina mantiene una
permanerte @ integral prescupacién
por sus funcionarios, tanto en el plano
de trabajo como de su bienestar per-
sonal. Bajo esta premisa, nuesira
oficina continuamente organiza ac-
tividades recreativas, sociales y dae-
portivas, lo cual lleva a una mefor
relacién interparsonal entre los fun-
cionarios y sus familias.

Al referimos a “Actividades
Sociales”, cabe destacar el esplritude
nuestros funcionarios que, en lorma

absolultamenta desinteresada, se
proyecta hacla la comunidad iquiquefia
tales como: El Hogar de Cristo, Insti-
lwuckin de la cual el Agentes de esta
Oficina, don Manuel Torres Aguirra,
es Director y, a quien le ha tocado
desempanar un papel fundamental
en la organizacidn de esta Entidad,
nueva en esta Ciudad.

El personal de la Oficina da lquiqua

Jdrge Canales Soto
Delegado Sindical

Ademds, podemos mencionar
la participacién de los Srs. Segundo
Jara Medrano y Luis Casanueva
Martinez, Presidente y Tesorero, res-
pectivamenta, de la Asociacién de
Actividades Subacusticas de lquique.
Esta Asoclacidn participd reciente-
mente &n &l Campeonato Nacional de
Actividades Subacuéticas da Chile,
realizado el pasado mes de septiembre
en la ciudad de Caldera, obteniendo
el titulo da Vice-campeones a nivel
nacional.

Al mencionar “"Actividades
Deportivas”, nos relerimos a que
nuestra Oficina cuenta con un “Club
de Caza Submarina”® y otro de "Ful-
bolito”; de este Gltimo podemos desta-
car la participacién que tuve en el
Campeonato organizado por la Agru-
pacién Bancarla de Iquique, donde
obtuvimos un meritario Tercer Lugar.

Oficina Iquique

Este torneo se realizé desde el mes
de junio a octubre del afio en curso y
se denomind, por unanimidad de la
Agrupacidn, *Copa Banco Cantral de
Chile”.

En este evento queremos re-
saltar la participacién de nuesiro co-
lega Abraham Diaz Ullea, quien actud
como Delegado ante la mencionada
Agrupacion Bancaria y donde tuvo
una reconocida participacidn en la
organizacion de este evento que contd
con la presencia de 16 bancos.

Por Gitimo queremos hacer un
reconocimiento al Sr.Juan Soto lbarra
Jele Administrativo de laOficina, quien
permanentemente ha respaidado y
propiciado las actividades resefiadas
precedantemants, teniendo siempre
una éptima disposicién para colabo-
raren el éxilo da la realizacién de este
lipo de actividades.
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Se le escuchd decir a una furiosa
duefia de casa a su Nana:

Maria, tevoy allamarseveramenta
la atencidn porque has quebrado mas
platos que lo qug ganas de sueldo an
un mes. JQué voy a hacer contigo?

- Sefiora, yo creo que deberia su-
birme el sueldo.

Un nifio de 4 afios, con muchas

dudas, pregunta a su padre, al vera
su mamé embarazada:

- Dime papito - ;Cémo saldré la
guagua?

Primero sale la cabeza - dice el
padre paclentemente-, luego el cuer-
po, y por dltimo las piernas, jentien-
des?

- §i, ya entend, y después 1 con
la mamé lo arman, verdad?

En una linanclera

Digama sefiorita - pregunta el
clienta - Si depositc mi dinero ahora,
iganara mucho interés 751 sefior -
responde la ejecutiva. Y sefiorita -
insiste el cliente- ;Estard seguro el
dinero?. Si safior, estara muy sagura
aqul. Y, seforita, jcudndo podré
ratirarlo?. “Mire sefior”, dice la ejecu-
tiva un poco molesta, "si lo deposiiara
hoy podria retirarlo mafiana mismao,
con previo aviso de 60 dias”.

Telagrama

Mama. Perdi eltren, Salgo mafiana
misma hora. Basos, LUCHO.

Respuasta: Hijo, si sales misma
horavolvards aperder eltren. Carifios,
TU MADRE.

Cliente de un banco comercial

Un hombre muy apuradollegaala
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"HUMOR

=— PN Caros Alvarsz Vallojos
__] Adminizirative Bancario
Departamanto Seguridad

Caja de un banco comercial, y le

pregunta a la Cajera:

1 Este es el Banco de Chile? y la.
cajera le responde afirmativamente.

E! hombre saca un tremendo
vozamén y le exige: “enlonces
camblamae este cheque, imbécil | *

La cajera, sorprendida, llama al
jale y le da cuenta de la situacidn.

Calera: sefior, este hombra me ha
insultado; me ha dicho "cambiame
este cheque imbécil I*

Jefe 14 Ydecudntoeselcheque?

Cajera: de $5.000-

‘Jefe : g Y tiene fondos 7

Cajera: si sefior, tiene 3 millones
da pesos:

Jefe :Y qué esperas que no se
fo pagas pues, TONTA IMBECIL !

En un avién

Luego de dirigirse.a los pasajeros,
el pilote de un avién olvidé apagar el
micréfono y se la escuchd decir a su
copiloto:

,Sabes qué me gustarfa hacer
ahora? Tomarme una rica cenveza
helada y darle un tremendo beso a
nuestra azafata pelirroja.

La azalata, ruborizada, corrié a la
eabina, pero una abuslita la detuve:
iNo corras nifia, si dijo que primero se
iba a tomar ja cervezal

Asalto en el Banco Cantral

Una banda de asaltantes que no
tenia armas, se las ingeniaba para
asaltar el Banco Central.

A uno de los Integrantes se le
ocurri fabricarse una metralleta con
una tabla, la que luego de pintaria
queds igual que una verdadera.

El dia de! asalio, el tipo se acerca
a la Caja de |a asustada Mirnita Quin-
tana, y la dice : "Ariba las manos

Charlie Sonrisas

m'hijita o la agarro a palos”
- Se vende loro que habla de todo.
Tratar con &l mismo.

- Se buscan dos cajeros: '
une nuavo y al anteriar,

Dos colegas de Importiaciones en
el asconsor:

17, acabo de donar

un B‘Irndnm Lqué opinas?

Qué barbaridad] Tt eres capaz de
cualquler cosa con tal de bajar de
peso.

Canstruccién

Sale tanta tierra de |a consiruc-
cién del Edificio Bandera, quelagente
del Banco Ceniral ya no se lava.., S5
pasan &l plumero y se vienen a tra-
bajar.

En clase de Contabliidad con el Sr.
Francisco Garcla

£Qué es un pagaré? - pregunta el
profesor-

El alumno responde : Es un docu-
mnntupurmndhdﬁwﬂa!mudm
se abliga a dejar en paz al deudor
hasta ol dia del vencir

Terremoto

El chilena tiene santido del humor

'hasta en los momentos mas dificiles.

Cusntan que para el terremolo de
1985, un grupo de nifios estaba ju- i
gando al pillarse cuando vino el re-
mezdn y justo uno de los nifios se
asomd a una casa y'grito: |

i 1,2, 3 porelLucho quo esta
diabajo de los escombros |




Ximena Zalarar Controras
Socretara
Gerencia de Recursos Humanos

EL PABELLON DE ORO per Yukio Mishima

Curioso escrilor, cste Mishima, Y
exirafio, tambifn, como hombre. Hay
escritores en los que se produce una
rirs fusidn entre su personalidad, su
viday suobra. Este esuno de los casos,
Su vida se explica por su obra y 2 ln
inversa. Parece que la imaginacidn no
desempefiaraun papel importante. Toda
su existencin ¢stf, ademds do vivida,
ahf, en palabras. Mo igual, tal vez, sino
elaborada y reelaborada.

Nacido en 1925, Mishima se sui-
cidé en 1970, siguiendo paso a paso el
antigoe ritual del harakiri. Es ésta una
forma de muerte brutal, que consisie en
abrirse con un pufial el vientre, en for-
ma de cruz, precedido por una serie-de
ceremonias rituales. Todo este libro es
el amumcio de su moerte, casi como su
presentimicnio

Para crear los personajes de “El
Pabelldn de Oro", Mishima se sirve da
un hecho real: el incendio de un templo
budista, deunia gran bellezn y perfeccicn,
por un joven novicio que lo destruyd.
La historia na le podin venir mejor. El
mismo estaba obsesionado por ln Be-
Heza ¥ osi su-personnje, a quien L idea
de lo perfecio termina por hacérsele
insoportable, llega o no lener otro
eamino que destrair la-perfeccidn.

*Nunca hasta aquel momento”, re-
Nexiona el protagonista, “mehabiavisio
seguido por ideas tencbrosas, Lo tnico
que me interesaba, mi dnico problema,
era ln Belleza, Perono creo que haya
sida 1a guerra la que me ha inculcado
tales ideas. Cuando se concenira el
espiritu sobre 1a Belleza, uno cae sin
darse cuenta sobre lo mids negro que hay
en el mundo en materina de ideas lone-
brosas. Supongo que Jos hombres estin
hechos asi.™

Es inevitnble preguntarsa ; jestin
hechos los hombres as{ 7 ;Es inevitable

que Jos dos extremaos, la belleza ¥ lo
tenchroso, terminen uniéndose en la
destruceidn 7 Para Mishimalo fue. Las
{iliimas palabras de este libro son
“Querfavivir”. Y apesardeso descode
wivir, que timbién late en estas piginas,
termind su vida destruyéndose a si
MSmo. ;

Perovolvamos al libro, O a Mishima,
que es lo mismo. El protagonista de la
noveln es un muchacho que, como re-
sultado de una experiencia Taumanie
en sunifiez, ha quedado lartamndo. Ex
ademis introvertido y torpe, por lo que
sufre Ia maligna influencin de un amigo
gue lo relaciona directamente con el
mal. Es sceptado como cuidador del
monasteriode Rokuoniji; en el Japdn, al
cunl penenecia el famoso Pabellin de
Oro. Contemplando su belleza y per-
fieccidn, es testign deln guerra, cdmo el
mundo y supropio pais se destruyen, se
hacen polve bajo el imperiode la muer-
te, mientras la Bellezs, etema, se man-
tiene y perdura: sin que nada pucda
ahtermrin:: Tal vez este contrasie sea el
que impulsa al aprendiz de monje a
odinrel temploarquetipo-de ln Belleza,
sl que terminari por destruir in-
cendifindolo, para finnlmenie descubrir
que “la Belleza estaba estructurada de
nada ! *

Todo esto es, de-alguna maners, ¢
sentido iotal de suobra y, tal vez, desu
vida, Hay todaunn peneracidn de escri-
lores directamente inflluidos por los ho-
mrores dela Sepundn Guerrs, Mishima,
que fue tambidn combatiente de un pals
derrotado, sufrid esta: influencia y se
sirvidede ellx parn estructurar su obra,
Poreso hay una reflexicn del protago-
nista, que sintetiza bien loque el propio
autor hobiera dicho : "Los cielos de la
muerte me parecian Tlenos de Juz y
semejantes o los de la vida .

Critica Literaria

LECTURAS DE VERANO

Beatriz Medina Lois
Bibliotecana
Jela Saccién Biblioteca

Unodalos atractivosdelas anhela-
das vacaciones eslenertodo elliempo
del mundo para leer los libros que
fuimos postergando durante el afo.
Como en todas las cosas de la vida,
hay gustos para todo: adictes a las
riovelas policiales o de accitn, romanti-
cos aficionados a la poesla, y otros
que quleren complicarse un pocacon
lermas de mayor profundidad. Para
facilitar tu eleccién, El Circulante
sugiere algunas alternativas de lec-
tura.

Estos libros estarén disponibles
enlaBiblictecadelBalneariode Punta
de Tralca.

DE COMO MARGARITA FLORES
PUEDE CUIDAR SU SALUD Y

AYUDAR A SALVAR EL PLANETA,
por Adriana Holfmann y Marcelo Man-

doza.
Santiago, Ed. LaPueria Ableria, 1990.
156 paginas.

Eltema de los grandes problemas
ecolbgicos del planata es discutido
ampliamente a través de todos los
medios. Sin embargo, no hay una
conciancla generalizada de la actitud
individual conquese puede contribuir
concrelamente a mejorar la calidad
del medio ambiente.

Este libro entrega pautas précti-
cas para camblar habitos cotidiancs
simples y proporciona informacidn tan
impactante sobra el deterioro eco-
légico, como para no poder desenten-
demos del tama.

Por su presentacion y redaccién
simple y aplicada, es un libro apto
para todo leclor,
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ARTE Y CULTURA

MAS GRANDES QUE EL AMOR,
por Dominique Lapiarra.

Barcelona, Planeta/Seix Barral, 1990,
396 paginas.

El autor de la Ciudad de la Alegria
entrega en este nuevo libro el testimo-
nio del incesante combate al que se
han entregade médicos, investiga-
dores y victimas contra el llamado
“azota de nuestros tiempos™: el SIDA.

Cada una de las historias, con
mas de cian parsonajes que deslilan
en los ralatos, describe la entrega vo-
caclonal da clentificos, la devocidnde
personas como la Madre Teresa de
Calcuta, y la aceptacién del sufri-
miento por parte de las victimas del
mal.

El libro que traslada la ambien-
tacion desde Nueva York aPariso a
la India, describa amenamente la
historla oculta de la investigacion
cientifica sobre esta enfermedad y
emociona al narrar la lucha de los
enfermos enfrentados a prusbas de
sulrimianto {isico y sicolbgieo.

La humanidad del contenido sobre-
pasa el sensacionalismeo del tema,
proporcionanda en forma atracliva
infarmacian sobra uno de Jos proble-
mas rnds contingentes dal siglo XX,

SOBREDOSIS,

par Alberto Fuguet.
Santiage, Planeta Veintiuno, 1990,
122 paginas.

Este autor pertenece a la ganera-
cidn més reciente de narradores chile-
nosy en esta seleccidn de cuenios se
refleja la juventud y actualidad de su
temdtica, Los relalos asumen la voz
de una generacidn sobreestimulada
por misica, drogas, sexo y politica
contingente. Sus personajes y esce-
narios son facilmente reconocibles
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dentro de la cultura urbana santia-
guina,

Algunos jdvenes podrén sentirse
representados por el mundo descrito
por Fuguet, en un lenguaje que leses
propio, Alos adultos puede chocarla
atmdstera decadente de los relatos,
pero as indiscutible el valor de rescate
de un ambiente que habitualments se
desconoca,

EL VERDADERO AMOR, QUEES Y
COMO ENCONTRARLO,

por Thecdore Isaac Rubin.
Barcelona, Grijalbo, 1990, 248 pén.

Esta obra pretende ensefar a
reconocer los obstéculosque se inter-
ponen an el camino del amor verdade-
ro: el afdn de dominio, la manipula-
cién de las personas y sentimientos,
los prapdsitos ocultos. También orien-
ta hacia la identificacién de las vir-
tudes del amor, como la generosidad,
la sensibilidad, la responsabilidad.

Su objetivo es clarificar las formas
y caminos que ayudan a activar af
potencial de amar y ser amados de
cada Individuo,

En un nivel divulgativo, entrega
algunas heframientas que permiten
conecernos mejor a nosotros mismos
y a los demds.

LA CAIDA DEL MURO,

por Mateo Madridejos.
Barcelona, Ediciones B,1990, 294 p&g.

La democratizacién de los palses
de la Europa del Este ha sido un
procesotan verliginoso que probable-
meante no astemos conscienles de
que es al fendmeno mas imparante
del fin del siglo XX,

Estelibro proporciona antecadan-
tes gue permiten comprander el de-
venir desda la posiguarra de 1845

hasta la caida del Mure de Berlin,
Describe detalladamente la evolucidn
de la guerra fria y, luego, el descon-
gelamiento de los dos bloques ideo-
Kigicos que, ahora, idealmente con-
vergen en el respeto a la democracia
y a los derachos humanos como fun-
damento del orden internacional.

Elandlisis da la"perestroika”, como
motlor de cambio en el nuevo esce-
nario internacional, y su objelivo de
sustituir el comunismo adiferencia de
las reformas parciales del pasado,
facilita la comprensidn del procasa
que vive la Unidn Sovidtica.

CRONICAS PALESTINAS,
por Adridn Mac Liman.
Barcelona, Ediciones B, 989,201 pag.

Este libro es una equillbrada com-
binacién de estudio sociopolitico y
raportaje pericdistico sobre &l conlic-
to del mundo palestine. El autor, perio-
dista y corresponsal en la zona, es
tastigo presencial del levantamiento
palesting, conccido comeo la ‘intifada’.
Imparcialmente describe los sucesos
que en diciembre-de 1987 culminaron
con &l dramatico proceso de ruptura,
gue intensificd el ablsma antre palesti-
nos e israelitas.
sionasy sentimientos de las personas
comunes involucradas en el conflicto,
que comparten la aspiracion de paz
de ambos bandos. El texto se com-
plamanta con documentos qua reve-
lan las esirategias politicas y los inte-
resassubterraneos de los antagonis-
tas y sus aliades.

Estas caracteristicas y al teslimo-
nio delautor, ofrecen una nuava pers-
pactiva para la comprensidn da esta
compleja situacién que sigue gravi-
fando en las relaciones internacio-
nalas.




Matrimonios

Tomaron la gran decisién de casarse lm funcionarios del
Banco que se indican a continuacién; a todos ellos les deseamos  bir

Entre Septiembre y Diciembre han
ocurrido los siguientes acontecimientos

Nacimientos

Tuvieron la alegria de reci-
a la cigbefia en su casa los

muchas felicidades en esta nueva elapa en sus vidas. siguientes funcionarios:
Marfa Eugenia Ferndndez Lema
Raul Galdames Araya Rossanna Costa Cosla
Félix Mamani Caceres Alexandra Mc Kendrick Strick
Maria Gabrigla Pérez Gonzdlez M. Gloria Morel de la Maza
Ivdn Salazar Garay Paulina Ubilla Zafiartu
Maria Verdnica Chiminelli Sanfuentes M. Soledad Silva Moora
Patricia Providell Lépez Hernédn Gonzdlez Garay
Jorge Sanfuentes Diaz Ramdén Cabafa Marlinez
Cecilia Feliti Carrizo * JuanManuel Bengolea Chadwick
Manuel Galaz Cerda Juan Carlos Gutiérrez Ibarra
H. Gabriel Mardones Seyler Roberto Sdnchez Sanchez
Gonzalo Sanhueza Duefias Felipe Vergara Calderdn
Jorge Bustos Toledo Patricia Lay Pacheco
Viviana Santelices Puenies _ Francisca del Rio Page
Adicionalmente, les contamos que se han producido los sigulen- Claudio Escobedo Venegas

tes matrimonios entre compafieros del Banco:

M. Verdnica Pinto Ferndndez y

Maria de la Luz Lazcano Arroyo con Olaf Lindhorst Ferndndez Edgardo Fuenzalida Fuenzalida

Andrea Maturana Ferreira con José Miguel Matus Lineros

Traslados hacia y desde Provincia

Se trasladan los funcionarios que se indican, a conlar de la fecha que se sefala; a todos ellos, les
deseamos éxilo en sus nuevas funciones, y que logren acostumbrarse répido al nuevo ambiente.

Patricia Alamos T. De Concepcidn a Santiago
Osvaldo Vasquez L. De Sanliago a Punta Arenas
Carmen Baraona R. De Antofagasta a Santiago
Daisy Blum M. De Arica a Santiago
Mauricio Henriquez V. De Santiago a Arica

Osvaldo Ramirez L. De Iquique a Santiago
Freddy Olmedo M. De Santiago a lquique
Neison Silva L. De Antofagasta a Santiago
Domingo Bahamonde P. De Santiago a An‘olatasta
Luis Cortés M. De Santiago a Antofagasta
Guillermo Alvarez N. De Antofagasta a Concepcién
Rolando Espinoza R. De Concepcién a Santiago
Vicente Pérez R. De Punta Arenas a Santiago
Jorge Gonzdlez A. De Santiago a Punia Arenas

01.12.90
24.12.90
01.01.91
01.01.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
01.03.91
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OBRA SOCIAL EN LA ESCUELA
ESPECIAL DE NINOS IMPEDIDOS
N? 1123 de PENALOLEN.

Juan Bustos Perez
Asistante de Servicios
Direclor Sindical

Por quinto afio consecutivo, el Sindicato de
Trabajadores del Banco Central de Chile ha concu-
rrido a esta Escuela Especial de Nifios Impedidos, de
la populosa comuna de Pefialolén, el dia 30 de
noviembre del presente afio.

Enla ocasidén se les sirvieron once a estos
85 nifios, y al igual que en afos anteriores, tambign
les llevamos golosinas, globos, bebidas, galletas,
dulces, leche, etc. Amenizd la tarde un grupo de
artistas formado por los socios del Sindicato Sres.

Jaime Gaete, como mago; Sergio Aranda, guilarrista
y cantante popular, Belisario Herrera, cantante y
folégrafo. Elgrupo eslaba encabezado por el Direc-
tor del Sindicato Sr. Juan Bustos P.

Para informacién de todos los socios del
Sindicato, queremos expresarles que afio a afio, con
esta pequefia atencidn a los nifios prelendemos lle-
varles un momento de sana alegria y solaz, pues se
trala de una MH de muy escasos recursos
gconémicos, cuyos apoderados 1ampoco. cuentan
con medios para darles un mayor bienestar.

Por intermedio de “E! Circulante™ hacemos
un llamado a todos los que deseen hacer una bonita
obra social: pueden cooperar con esta Escuela y
estos nifios, tomando-contacto con cualquier miem-
bro del Sindicato, o los antes mencionados.

La Directora de esla Escuela es la Sra.
QOriana Concha Gatica, fono 2258244,




APORTES EFECTUADOS
POR EL SINDICATO EN 1890

Préstamos de Ayuda Social 1990
Monto total Cant. ptmos.

Enero $1.116.795 43
Febrero 713.615 27
Marzo 751.8997 27
Abril 1.089.890 40
Maya 1.186.655 42
Junio 1.385.185 49
Julia 604.931 23
Agosto 1.088.108 37
Septiembre 849.764 28
Octubre 895.780 29
Moviembre B96.765 28
TOTAL $ 10.589.485 a7

Becas de estudio

Esle afio se ha favorecido a un total de 40 socios
por concepto de Becas para hijos de socios que es-
tudian en Instilutos Profesionales y Universidades,
porun valor total mensual de § 246.000.-

Biblioteca
En 1530 el Sindicalo ha comprado 63 libros por
un valor de $ 183.910.-

Aportes y Contribuciones

De encro a noviembre de 1930, el Sindicalo ha
efectuado apories y contribuciones por valor aproxi-
mado de § 1.000.000.- siendo lcs mas significativos
los siguientes :

Club de Pesca y Caza g 55.000
Escuela de Basquetbol infantil 73.476
Club Deportivo Valparaiso 25.000
Rama Ciclo-Turismo 50.000
Deportes Submarinos 50.000
Rama Judo 60.000
Club Deportivo Independiente 10.000
Grupo Folklérico 12.000

CONVENIOS VIGENTES
EFECTUADOS POR EL SINDICATO

TEATROS : 50 % de descuenlo.
- Solicitar tarjeta de descuento en el Sindicato.

Abril
Conventillo (1-50% desclo)
La Batula
El Angel
Cariola
Universidad Caldlica

Centro Cultural Facetas-:
Informacién mensual de actividades artisticas y
culturales que se ofrecen en Santiago, y tarjetade
descuente preferencial por § 2.900.- anuales.
Fono: 6958631 Alameda 1925

Video Geminis
Presentar tarjeta de identificacién del Banco.

Videos Ferla del Disco :
Inscribirse  previamente con Mariano Zamora,
anexo 2496 (Videos VHS y Beta)

Lampiluz:
Temporalmente tienen ofertas de sus produclos,
los que se pueden adquirir por los socios del Sin-
dicato en esos periodos.

Financiera Atlas:
Mantiene una tasa de interés preferencial a los
socios del Sindicato.

Abogado Juan Hurriaga Osses :
Consutioria juridica y delensoria legal a los so-
cios del Sindicato y a sus familiares.

Caja de Compensacién Los Andes:
Ofrece temporalmente entradas rebajadas y gra-
tuitas a los espectdculos realizados en su sede.

Empresa Auto Data:
Intercambio de vehiculos. Mayores consultas
llamar al 6981570, 6953469, Cristidn Covacevich.
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“Paz en la Tierra a los

hombres de buena voluntad’. ..
..con los mejores deseos de “EL Circulante”.




